ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

L,PLASTUS” NA ROK SZKOLNY 2019/2020

Podstaw prawna:

Ustawa dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn.
zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajqce ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z pdzn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 610).

I. Informacje ogolne.

1. Postgpowanie rekrutacyjne do Punktu Przedszkolnego ,,Plastu$” przeprowadza si¢ co
roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w punkcie w oparciu o zasade powszechne;j
dostepnosci.

2. ,,Zgtoszenie kandydata do punktu” (zwane dalej zgloszeniem) wydawane sg i sktadane
do Dyrektora wybranego punktu.

3. Do Punktu Przedszkolnego ,,Plastus” w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ kandydatow
zamieszkatych na obszarze Gminy Parzeczew.

4. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Parzgczew moga by¢ przyjeci do Punktu
Przedszkolnego, jezeli po  przeprowadzeniu  postgpowania  rekrutacyjnego
przeprowadzonego zgodnie z niniejszymi zasadami placéwka nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem
Gminy Parzeczew przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

5. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8
lat.

7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

8. Swiadczenia udzielane w przedszkolach prowadzonych przez Punkt Przedszkolny
»Plastus” w zakresie nauczania, wychowania i opieki, realizowane s3 bezptatnie
w zakresie 5 godzin dziennie.

9. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke okresla dla kazdego
oddziatu, ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora Punktu Przedszkolnego
,,Plastus”.



I1. Terminy postepowania rekrutacyjnego.
1. Termin zlozenia ,Zgloszenia kandydata do punktu” wraz z zalgcznikami

u Dyrektora Punktu Przedszkolnego ,,Plastus” — od 25 lutego do 15 marca 2019 r.

2. Podanie do wiadomosci publicznej list kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych do punktu — do 21 marca 2019 r. do godz. 15.00.

3. Potwierdzenie przez rodzicow kandydata woli przyjecia do Punktu ,,Przedszkolnego
,,Plastus$ - od 25 marca do 2 kwietnia 2019 r.

4. Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i1 kandydatow
nieprzyjetych do 4 kwietnia 2019 r. do godz. 15.00.

III. Kryteria naboru kandydatéw do Punktu Przedszkolnego ,Plastus” — 1 etap
post¢powania rekrutacyjnego.
1 W przypadku wickszej liczby kandydatow zamieszkalych na obszarze Gminy

Parzeczew niz wolnych miejsc w Punkcie Przedszkolnym ,,Plastus” na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
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1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata ( rodzina wychowujaca troje i wiecej dzieci
spetniajacych kryteria do zasitku rodzinnego, bez uwzglednienia dochodowosci
rodziny),

2) niepetnosprawnos¢ kandydata ,

3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (panna, kawaler, wdowa,

wdowiec, osoba pozostajagca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osoba rozwiedziona, chyba ze wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego
rodzicem),

7) objecie kandydata pieczg zastepcza .

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, maja jednakowg wartos¢.

3 Dokumenty potwierdzajqce spetnienie przez kandydata kryteriow, odpowiednio:

1) ustl pkt. 1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydat,

2) ust. 1 pkt. 2), 3), 4), 5) — orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 i 1948),

3) ust. 1 pkt. 6) — prawomocny wyrok sqdu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub
separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu Zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,

4) ust. 1 pkt. 7) — dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczq zastepczg
zgodnie z ustawq z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2017 v. poz. 569 ze zm.);

4 Dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteridw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt.2), 3), 4),
sktadane sa w oryginale, notarialnie po$§wiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo
poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpisu



lub wyciagu z dokumentu. Powyzsze dokumenty moga by¢ sktadane takze w postaci kopii
poswiadczanej za zgodnos$¢ z oryginalem przez rodzica kandydata.

5 Oswiadczenia potwierdzajace spetnienie kryteriow, o ktorych mowa w ust.3 pkt. 1),
sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci:
~Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia”.

IV. Kryteria naboru kandydatow do Punktu Przedszkolnego ,,Plastus” — II etap
postepowania rekrutacyjnego.
1 W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego
punkt dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane
sa pod uwage nastepujace kryteria:

1) Dziecko objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym —
35 punktow ,
2) Dziecko, ktorego oboje rodzice pracuje, wykonuje prace na podstawie umowy

cywilnoprawnej, uczy si¢ w trybie dziennym, prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza lub
prowadzi gospodarstwo rolne, lub prowadzi dziatalno$¢ pozagospodarcza —

10 punktow,

3) Uczgszczanie rodzenstwa kandydata do Punktu Przedszkolnego ,,Plastus” -
4 punkty,

4) Objecie rodziny kandydata nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta

rodziny - 3 punkty,
5) Dziecko, ktérego jeden rodzic pracuje, wykonuje prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, uczy si¢ w trybie dziennym, prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza lub
prowadzi gospodarstwo rolne, lub prowadzi dziatalno$¢ pozagospodarcza a drugi rodzic
poszukuje pracy — 2 punkty,

2 Dokumenty potwierdzajqce spetnienie przez kandydata kryteriow, odpowiednio:
1) ust.1, pkt. 1), dane wynikajq z wniosku;
2) ust. 1, pkt. 2), 5), zaswiadczenie z zaktadu pracy, aktualny wpis do dziatalnosci
gospodarczej, pisemne oswiadczenie o prowadzeniu gospodarska rolnego - sktadajqcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci. ,,jestem
swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za zlozemie fafszywego oSwiadczenia”.

zaswiadczenie z uczelni zawierajqce informacje o systemie i planowanym terminie

ukonczenia studiow;

3) ust. 1 pkt. 3), 4) oswiadczenie rodzicow kandydata.
3 Dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.2),
sktadane sa w oryginale przez rodzica kandydata.
4 Oswiadczenia potwierdzajace spetnienie kryteriow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3) 1 4)
sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci:
»Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia”.




V. Postepowanie uzupelniajace.
1 Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego punkt nadal dysponuje

wolnymi miejscami, Dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

2 Postgpowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

3 Do postepowania uzupetiajgcego stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszych zasad.

Daty postepowania uzupelniajacego
1 Termin ztozenia ,,Zgloszenia kandydata” do Punktu Przedszkolnego ,,Plastus” wraz

z zalgcznikami u Dyrektora wybranego punktu — od 10 kwietnia do 24 kwietnia 2019 r.
2 Podanie do wiadomo$ci publicznej list kandydatéw  zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do punktu — do 30 kwietnia 2019 r. do godz. 15.00

3 Potwierdzenie przez rodzicéw kandydata woli przyjecia do Punktu ,,Przedszkolnego
»Plastu$ - od 6 maja do 13 maja 2019 r.

4 Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych 1 kandydatow
nieprzyjetych do 14 maja 2019 r. do godz. 15.00.

VI. Komisja rekrutacyjna
1 Catos¢ postgpowania rekrutacyjnego przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana

przez Dyrektora Punktu Przedszkolnego ,,Plastu$” sposrdd kadry placéwki. Dyrektor

wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

2 Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) Weryfikacja prawdziwosci ztozonych w toku postgpowania rekrutacyjnego

o$wiadczen:
a) przewodniczacy  komisji  rekrutacyjnej moze zadaé¢  dokumentow
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach zalaczonych do
zgloszenia, w terminie wyznaczonym przez siebie. Przewodniczacy komisji
rekrutacyjnej moze rowniez zwrocic si¢ do Wojta (Burmistrza, Prezydenta Miasta)
wlasciwego  ze  wzgledu na  miejsce  zamieszkania  kandydata
o potwierdzenie tych okolicznosci. Wojt (Burmistrz, Prezydent Miasta) potwierdza
te okolicznosci w terminie 14 dni.
b) w celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach Wojt
(Burmistrz, Prezydent Miasta) wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydat korzysta z informacji, ktore zna z urzgdu, lub moze wystapic¢ do instytucji
publicznych o udzielenie informacji o  okolicznosciach  zawartych
w oswiadczeniach, jezeli instytucja posiada takie informacije.
) o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane
w drodze wywiadu, zgodnie z przepisami dotyczacymi rodzinnego wywiadu
srodowiskowego przeprowadzanego w celu ustalenia prawa do $wiadczenia
wychowawczego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. 2016 r. poz. 1951 1579).
d) ustalenic wynikdw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych;



e) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

1 kandydatow nieprzyjetych.;

f) sporzadzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego.
3 Wynik postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajace;j
imiona i nazwiska kandydatow.
4 Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do punktu, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.
5 Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych. Lista, zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje¢ o liczbie wolnych miejsc.
6 Listy, o ktorych mowa w ust. 3 1 5, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Punktu Przedszkolnego ,,Plastu$”. Listy
zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;.
7 Dzief podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust 5, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;.
8 Jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2019/2020 dziecko
zamieszkale na terenie danej gminy , ktéremu gmina ma obowigzek zapewni¢ mozliwo$¢
korzystania z wychowania przedszkolnego, nie zostato przyj¢te do Punktu Przedszkolnego
,»Plastus”, dyrektor informuje Wdjta o nieprzyjeciu dziecka do punktu.

VII. Post¢powanie odwolawcze.
1 W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow

przyjetych i nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Punktu
Przedszkolnego ,,Plastus”.

2 Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz
liczbe punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3 Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora punktu odwolanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4 Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

5 Narozstrzygnigcie Dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

VIII. Wykaz Punktow Przedszkolnych ,,Plastus”:

Chociszew 40, 95-045 Parzeczew,
Numer telefonu: 783 692 893, 533 314 005

Parzeczew ul. Parkowa 6, 95-045 Parzeczew.
Numer telefonu: 783 692 893, 533 314 006



